ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA

CNPJ: 12.333.746/0001-04

EDITAL N° 01/2005/ PMV- AL

O Municipio de Vigosa - Alagoas, através da Secretaria Municipal de Saude, torna publica a abertura das
inscricbes e estabelece as normas para realizacdo do Concurso Publico para provimento de vagas nos
empregos publicos de Agente Comunitario de Saude; Agente de Endemias; Auxiliar de Consultério
Dentario; Auxiliar de Enfermagem; Médico; Enfermeiro e Odontdlogo; como também para o provimento de
vagas nos cargos publicos de Agente Administrativo; Auxiliar de Servicos Gerais e Motorista. O certame
realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundacdo Universitaria de Desenvolvimento de Extensdo e
Pesquisa - FUNDEPES e da Universidade Federal de Alagoas — UFAL/COPEVE, nos termos da
Constituicdo Federal; Lei Municipal n° 727, de 09 de setembro de 2005, que dispde sobre a criacdo dos
cargos e empregos publicos de provimento efetivo; Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT (apenas
aos empregados publicos); Lei Complementar n.° 619, de 5 de dezembro de 1996, que dispde sobre o
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Vigosa — AL (apenas aos servidores
publicos) e demais normas aplicaveis que passam a integrar este Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico constara de provas escritas, com questfes objetivas de mdltipla escolha,
de carater eliminatdrio e classificatorio conforme contetido programatico descrito neste Edital
(Anexo I).

1.2. O Certame destina-se ao provimento de 132 (cento e trinta e dois) empregos/cargos criados

pela Lei Municipal n.° 727/05, distribuidos na forma do item 2.1.

1.3. Os itens deste Edital, bem como as instru¢des especiais, poderdo sofrer eventuais alteracdes,
atualizagBes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, até a data da convocacao dos candidatos para as provas objetivas, circunstancia em
gue sera mencionada em edital ou avisos a serem publicados no Diario Oficial do Estado de
Alagoas — DOE; quadro de avisos da Prefeitura e Secretaria Municipal de Saude de Vigosa-AL e
nas Homepages www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br.

2. DAS VAGAS E ATRIBUICOES DOS EMPREGOS E CARGOS

2.1 Quanto ao nimero de vagas, escolaridade exigida, jornada de trabalho e remuneracédo serao
distribuidos da seguinte forma:

VAGAS JORNADA
. TOTAL DE DESTINADAS A X
EMPREGOS PUBLICOS REQUISITOS A PORTADORES DE TRAgELHO REMUNERAGAO
DEFICIENCIA
G Ensino
Agente Comunitario de | ¢\ 2 mental 68 6 40 horas 300,00
Saude
Completo
Ensino
Agente de Endemias Fundamental 16 2 40 horas 300,00
Completo
Ensino
Auxiliar de Consultério Fundamental
L Completo + Curso 06 1 40 horas 360,00
Dentario .
Especifico +
Registro no CRO
Auxiliar de Ensino 06 1 40 horas 390,00
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Enfermagem

Fundamental
Completo + Curso
Especifico +
Registro no
COREN

Médico

Curso Completo
em Medicina

06

40 horas

1.000,00

Enfermeiro

Curso Completo
de Enfermagem

06

40 horas

1.000,00

Odontélogo

Curso Completo
de Odontologia

06

40 horas

1.000,00

CARGOS PUBLICOS

REQUISITOS

TOTAL DE
VAGAS

VAGAS
DESTINADAS A
PORTADORES DE
DEFICIENCIA

JORNADA
DE
TRABALHO

REMUNERACAO

Auxiliar de Servicos
Gerais

Ensino
Fundamental
Incompleto (até a
42 série)

03

40 horas

300,00

Agente Administrativo

Ensino Médio
Completo + Curso
de Informatica

11

40 horas

390,00

Motorista

Ensino
Fundamental
Completo + CND
“D”

04

40 horas

300,00

2.2. No que pertine as 68 (sessenta e 0ito) vagas destinadas ao emprego de Agente Comunitario de
Saude, estas serdo distribuidas conforme a tabela a seguir, segundo as areas e micro-areas de
trabalho mapeadas no Municipio de Vigosa - AL, de acordo com as Normas e Diretrizes
Nacionais estabelecidas pelo Ministério da Salde e com a Lei n.° 10.507/02 que cria a profissao

de ACS:
PSF — AREA 01
MICRO-AREA LOCALIDADES — AREA DE ATUAGCAO N° DE VAGAS

Fazenda Brejo até Pelonha

01 Distrito Industrial (Fabrica de Leite) 01
Vila de Sr. Arnébio
Rua José Vilela (Rua do Brejo)
Rua Alto do 120

02 Travessa Nossa Senhora Aparecida 01
Rua da Bica
Rua do Cravo (Sen. Ismael Brandao), inicio lado direito da casa

03 n° 09 até a casa n° 60, e do lado esquerdo da casa n°® 100-B até 01
a casa n° 24 da Rosalvo Pontes

04 Rua Rosalvo Pontes, lado esquerdo casa n° 27 subindo pela Rua
Sen. Ismael Brandao até o final da Rua da Dourada da casa n°
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101. 01
Rua Sem. Ismael Brandao lado direito casa n°® 162 até o sitio do
Denisson Tenorio.

TOTAL GERAL DA AREA 01 | 04
PSF — AREA 02
MICRO-AREA LOCALIDADES - AREA DE ATUACAO N° DE VAGAS
Estrada Nova
01 Limoeirinho 01
Rua da Linha
02 e 03 Rua Mota Lima 02

Rua Juarez Tavora
Rua Presidente Vargas

Rua Manoel Francisco (Rua das Pedrinhas)
Rua da Caixa Econémica

04 Rua do Hospital (Cénego Pimentel) 01
Rua Epaminondas Gracindo

Rua do Jacaranda (antiga Rua do Hospital)

Rua Vigério Loureiro
05 Rua Clodoaldo da Fonseca 01
Travessa Carlos Gomes

Praca Narciso Vasconcelos

TOTAL GERAL DA AREA 02 05
PSF — AREA 03
MICRO-AREA LOCALIDADES - AREA DE ATUACAO N° DE VAGAS
o1 Mutirdo Area 2 o1

02 Mutirao Area 1 01

03 Mutirao Area 6 01

04 Mutirao Area 7 01

Mutirdo Area 5 : da casa s/n vizinho ao reservatorio do SAAE até
05 a granja do Sr. Junior Tendrio, descendo lado esquerdo da casa 01
n° 02 até a casa n° 29, pegando a praca do Palito lado direito,
casas n° 02 até a casa n° 28

Mutirdo Area 5 : da casa n° 53 lado esquerdo do Mutirdo Area
06 05, Rua Cate a casa de n° 76 lado esquerdo do Mutirdo Area 05, 01
Rua A, da casa n° 54 lado direito do Mutirdo, até a casa n°® 02,
Rua A, pegando a casan® 01 até acasan® 71.
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Fazenda Sao Pedro
07 Fazenda Alegria 01
Fazenda Jussara

Fazenda Bananal Fernandes

TOTAL GERAL DA AREA 03 07
PSF — AREA 04
MICRO-AREA LOCALIDADES - AREA DE ATUACAO N° DE VAGAS
01 Mutirdo Area 4 , Rua A lado esquerdo mais Rua C lado esquerdo 01
02 Mutirdo Area 4, Rua A lado direito mais Rua C lado esquerdo 01
03 Mutirdo Area 4, Rua B 01
04 Mutirdo Area 3, Ruas A,E,Ce F 01
05 Mutirdo Area 3, Ruas J, le L 01
06 Mutirdo Area 3, Ruas N, Ge D 01
07 Mutirao Area 3, Ruas B, M e H 01
TOTAL GERAL DA AREA 04 07
PSF — AREA 05
MICRO-AREA LOCALIDADES - AREA DE ATUACAO N° DE VAGAS
Fazenda Duas Barras
Fazenda Balanca
Sitio Conceigéo
Fazenda Laranjeiras
01e02 Fazenda Mata Verde 02

Fazenda 26

Cha dos Costas
Fazenda Sao José
Fazenda Santa Luzia

Fazenda Santa Rosa
Fazenda Nova Aurora
Fazenda Bom Jardim Il
03 Fazenda Vartel6 01
Fazenda Mucuri
Fazenda Entre Montes
Fazenda Boa Consulta

| Fazenda Gugumba
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04 e 05 Fazenda Boa Sorte 02
Povoado Sabalanga
06 € 07 Rua Evilasio Torres, lado esquerdo: casa n° 575 até a casa n° 02
1.245 e lado direito: da casa n° 562 até a casa n° 1.086.
TOTAL GERAL DA AREA 05 07
PSF — AREA 06
MICRO-AREA LOCALIDADES - AREA DE ATUACAO N° DE VAGAS
01 e 02 Rua Evilasio Torres — lado esquerdo que vai da casa n° 573 a 02
casa n° 03. Lado direito que vai da casa n° 644 até a casa n° 02.
Rua do Centenério — Do inicio até o mercadinho do Elias — do n°
01 até a casa n® 02.
Rua do Banho — Da casa n° 01 até o final das casas de taipa.
03 Rua S&o José — Todas as casas. 01
Praca Apolinario Rebelo — Da casa n°® 02 até a casa n° 24.
Rua Frederico Maia — Da casa n° 01 até o n° 109 junto com a
Vila Santa Izabel e Vila Guaribas (Osvaldo Domingos).
Rua do Cemitério — da casa n° 01 até a casa 359 (dois lados).
04 Parte de cima da Rua do P&do — da casa n° 01 até a casa n° 59. 01
05 Rua Tiburcio Nemésio — da casa n® 02 até a n°® 238. 01
Parte de baixo da Rua do P&o — da casa n° 01 até a casa n° 32.
TOTAL GERAL DA AREA 06 05
PSF — AREA 07
MICRO-AREA LOCALIDADES - AREA DE ATUACAO N° DE VAGAS
Rua Nova (Vigario Silva) — da casa n° 39, os dois lados,
descendo até a Passagem de Areia e até Sao Cristovao.
0l e02 Fazenda Malicia 02
Fazenda Gruta Funda
Rua Nova (Vigario Silva) da casa n° 37 até o n® 59 — os dois
03 lados. 02
Rua Silvestre Goiania — da casa n° 01 até o n° 123.
Rua Paraiso Vigcosense — da casa n° 02 até n° 24
04 COHAB 01
05 Rua Pedro Silva. 01
06 Rua Jodo Francisco (Dr. Jaime Carneiro) e Travessa S&o 01
Francisco
07 | Conjunto Vila Nova (Rua do Sapinho) 01
TOTAL GERAL DA AREA 07 08




ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA

CNPJ: 12.333.746/0001-04

PSF — AREA 08

MICRO-AREA LOCALIDADES - AREA DE ATUACAO N° DE VAGAS

Fazenda Pedra de Fogo

Fazenda Pedra de Fogo dos Afonsos
Sitio Bananas

Sitio Curcurana

0le02 Fazenda Boa Vista 02
Fazenda Boa Vista ll
Fazenda Cachoeira Grande Il
Fazenda Baixa Velha

Sitio Urucuba

Fazenda Gereba
Sitio Tangil
Povoado Tangil
03e04 Sitio Tangil Il 02
Sitio Sapé

Sitio Pedra Redonda
Fazenda Conceicao

Fazenda Pir6as
Sitio Amazonas
Fazenda Gravata
Fazenda Paturi
05 e 06 Fazenda Lages 03
Fazenda Pindobinha
Sitio Caboje

Sitio Cafundé dos Farias

Fazenda Bom Jardim
Fazenda Esperanca
Fazenda Pedra Branca
Fazenda Séao Luiz

07 Fazenda Retiro 02
Fazenda Gitirana
Fazenda Sitio Velho
Fazenda Primavera
Fazenda Bicuaria

TOTAL GERAL DA AREA 08 09
PSF — AREA 09
MICRO-AREA LOCALIDADES - AREA DE ATUACAO N° DE VAGAS
Fazenda Dourada: da casa do Denison Ten6rio, lado esquerdo
01 até a divisa da Fazenda Barro Branco. 01

| Fazenda Dourada: do Denison Tenério lado direito do Engenho |
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02 Velho até o campo de futebol no Jacintinho, voltando até o lote 01
do Sr. Bastos Madeiro com casa do Sr. Luiz Carlos.

Fazenda Dourada: restante do Jacintinho, lado direito, voltando
03 para Maria da Luz. 01
Fazenda Barro Branco
Fazenda Jesus
Sitio Sapucaia
Sitio Ingazeira

Mutirdo Frei Damido: Ruas B, H e I.

04 01
05 Mutirao Frei Damiao: Ruas J, D e G. 01
06 Mutirdo Frei Damido: Ruas A, C, E, Fe L. 01
TOTAL GERAL DA AREA 09 06
PSF — AREA 10
MICRO-AREA LOCALIDADES - AREA DE ATUACAO N° DE VAGAS
Povoado Vila Nova
0le02 Fazenda Mata Escura 02
Conjunto Padre Cicero
Rua (da Matanca) Ademar Vasconcelos: da casa n° 01 até o n°
03 172, os dois lados da rua. 01
Rua Ademar Vasconcelos: da casa n® 174 até o final do
04 e 05 Espinhaco da Gata. 01
TOTAL GERAL DA AREA 10 04
PSF — AREA 11
MICRO-AREA LOCALIDADES - AREA DE ATUACAO N° DE VAGAS

Barra do Cacamba
Fazenda Macena
Fazenda Hegidio
Fazenda Baixa Funda
01 Fazenda Morros 02
Povoado Anel
Fazenda Cajueiro
Fazenda Aquidabam
Fazenda Cruzes

Fazenda Boa Vista
Sitio do Meio

Sitio Flor do Cacamba
Fazenda Cachoeira Grande
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Povoado Bananal
Fazenda Lagoa
Fazenda Mororé
02 Fazenda Jaqueira 02
Sitio Bananalzinho
Fazenda Conceicdo (Bananal)
Fazenda Engenho Novo
Fazenda Engenho Velho
Fazenda Simoa
Fazenda S&o Sebastido
Fazenda Cascuda
03 Fazenda Cavaco 02
Fazenda Lim&o
Fazenda Taquara
Fazenda Senzala
Sitio Camaratuba
TOTAL GERAL DA AREA 11 06
2.3. Das atribuicdes:
CoD EP%FI;T_'IECGSSS ATRIBUICOES
Realizar mapeamento de sua area; cadastrar as familias e atualizar
permanentemente esse cadastro; identificar areas de risco; identificar individuos
e familias expostas a situacdo de risco; orientar as familias para utilizagao
adequada dos servicos de saude, encaminhando-as e agendando consultas
Agente médicas, odontolégicas e exames, quando necessario; realizar acbes e
01 | comunitario de | atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atencéo
Salide Basica; realizar, por meio de visita Domiciliar, acompanhamento mensal de
todas as familias sob sua responsabilidade; desenvolver acdes de educacao e
vigilancia a saude, com énfase na promoc¢édo da salde e prevencao de doengas;
promover educacdo e mobilizagdo comunitéria, visando desenvolver acgfes
coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;
Identificar areas de risco, realizando pesquisas em imoveis para levantamento de
indice e descobrimento de focos de vetores; realizar eliminagcdo de criadouros ;
executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle
mecéanico, aplicando larvicidas autorizados conforme orientacéo técnica; orientar
02 Agente de a populagdo com rela_géo aos meios de evitar a pr.o!iferagéo _dos vetores; utilizar
Endemias corretamente os equipamentos de protecdo individual indicados para cada
situagcdo; manter atualizado o cadastro de imdveis e pontos estratégicos da sua
zona; registrar as informac8es referentes as atividades executadas nos
formularios especificos, encaminhar aos servicos de saude os individuos com
suspeita de doencas provocadas pelos vetores; realizar inquérito sanitario.
Proceder a desinfeccéo e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados sob
supervisdo do cirurgido dentista; realizar procedimentos educativos e preventivos
aos usuarios, individuais e coletivos; preparar e organizar o instrumental e
. materiais necessarios para o0 trabalho; instrumentalizar o cirurgido dentista
03 CA(l)Jr:(ISI:JEIltré?i% durante a realizagdo de procedimentos clinicos; cuidar da manutencéo e
Dentario conservacdo dos equipamentos odontologicos; agendar o paciente e orienta-lo

guanto ao retorno e a preservacao do tratamento; acompanhar o odontélogo nas
visitas domiciliares; acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de saude
no tocante a saude bucal.
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04

Auxiliar de
Enfermagem

Realizar procedimentos de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas
e legais; realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes,
Unidades Basicas de Saude (UBS) e nos domicilios, dentro do planejamento de
acOes tracado pela equipe; preparar os usuarios para consultas médicas e de
enfermagem, exames e tratamentos nas Unidades Basicas de Saude UBS; zelar
pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias da
(UBS), garantindo o controle de infec¢éo; realizar busca ativa de casos , como
tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho epidemioldgico; no nivel
de suas competéncias, executar assisténcia basica e acdes de vigilancia a
salde; realizar acdes de educacdo em salde aos grupos de patologias
especificas e as de risco, conforme planejamento da equipe de saude.

05

Médico

Realizar consultas clinicas aos usudrios da sua area adscrita; executar as acdes
de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente,
mulher, adulto e idoso; desenvolver acdes de educacdo e vigilancia a saude,
com énfase na promoc¢dao da saude e prevencdo de doencas; realizar consultas e
procedimentos nas Unidades Basicas de Saude (UBS) e, quando necessério, no
domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na
Atencdo Basica; aliar a atuacgédo clinica a pratica da salde coletiva; fomentar a
criacdo de grupos de patologias especificas; realizar o pronto atendimento
médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servicos de maior
complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento nas
Unidades Basicas de Salde (UBS), por meio de um sistema de
acompanhamento e de referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais; indicar internacdo hospitalar; solicitar exames
complementares; verificar e atestar Obitos; registrar as informacdes referentes as
atividades executadas nos formularios especificos; registrar as doencas de
notificacdo compulséria; executar outras atividades afins.

06

Enfermeiro

Realizar consultas de enfermagem; solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicacdes, conforme protocolo estabelecido nos
programas do Ministério da Saulde e as disposicdes legais da profissao; planejar,
gerenciar, coordenar, executar e avaliar a Unidades Basicas de Saude (UBS);
executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; no nivel de suas competéncias,
executar assisténcia basica e acgbes de vigilancia a saude; realizar agbes de
saude em diferentes ambientes, nas Unidades Basicas de Saude (UBS) e,
quando necessario, no domicilio; realizar as atividades correspondentes as
areas prioritarias na Atencao Bésica; aliar a atuacéo clinica a préatica da saude
coletiva; organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas;
realizar procedimentos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas,
fazendo a indicag&o para a continuidade de assisténcia prestada; supervisionar e
coordenar acdes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Salde e de
Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fun¢des.

07

Odontélogo

Realizar levantamento epidemiologico para tracar o perfil de saude bucal da
populagéo adscrita; realizar os procedimentos clinicos definidos na NOB/SUS 96
e NOAS/SUS 2001-2002; realizar o tratamento integral, no ambito da atencdo
basica para a populacdo adscrita; encaminhar e orientar 0s usuarios que
apresentarem problemas mais complexos a outros niveis de assisténcia,
assegurando seu acompanhamento; realizar atendimento de primeiros cuidados
nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever
medicamentos e outras orientacbes na conformidade dos diagndsticos
efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; executar acdes de assisténcia integral, aliando a atuacao clinica a
salde coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de
acordo com o planejamento local; coordenar acbes coletivas voltadas para a
promocdo e prevencdo em saude bucal; programar e supervisionar o
fornecimento de insumos para as ac¢des coletivas; capacitar a equipe de saude

9
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no que se refere as agBes educativas e preventivas em saude bucal;
supervisionar o trabalho desenvolvidos pelos Auxiliares de Consultério Dentério.

CARGOS

cop PUBLICOS ATRIBUICOES
. Executar trabalhos rotineiros de conservagdo, manutencéo e limpeza em geral
01 Auxiliar de de patios, jardins, vias, dependéncias internas e externas, patrimonios e bens

Servigos Gerais | imgyeis para atender as necessidades de conservacio, manutencio e limpeza.

02

Administrativo

Atender ao publico em geral; prestar informacdes e esclarecimentos; elaborar,
digitar e arquivar oficios, correspondéncias e demais documentos; receber,
Agente protocolar, arquivar e/fou encaminhar documentos e correspondéncias internas e
externas, monitorando seu andamento; realizar rotinas administrativas
relacionadas aos Sistemas de Informacdes em Saude.

03

Dirigir automéveis, caminhao e outros veiculos motorizados para o transporte de
pessoas ou cargas; anotar em formularios proprios, ocorréncias, percursos e
outros dados relativos a utilizagdo do veiculo; verificar o funcionamento do
veiculo, suas condi¢cdes de limpeza, lubrificagcdo, combustivel, calibragem de
pneus e executar reparos de emergéncia; operar equipamentos instalados nos
veiculos; orientar o pessoal nos trabalhos de carregamento dos veiculos,
conferindo a documentagéo de carga a ser transportada; cumprir e fazer cumprir
as normas de seguranca e higiene do trabalho; outras atividades correlatas.

Motorista

24,

24.1.

2.4.2.

2.4.3.

24.4.

2.4.5.

2.5.

2.6.

2.7.

Serdo reservadas 10% (dez por cento) do total das vagas existentes, para as pessoas
portadoras de deficiéncia, desde que a deficiéncia de que séo portadoras seja compativel com
as atribui¢cdes do cargo.

Os portadores de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos, especialmente no que se refere a prova objetiva (multipla escolha),
conteudo programético, avaliacdo, dia, local e horario das provas.

O candidato amparado por este item, se convocado, sera submetido a pericia médica pela
Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Vigosa, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificacdo do candidato com a deficiéncia ou ndo e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio do cargo escolhido, conforme estabelecido nas Leis Estaduais n° 6.451/2004 e
6.523/2004.

A inobservancia do disposto no subitem anterior acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

O deficiente fisico/sensorial que necessitar de condi¢des especiais para a realizacao das provas
objetivas, devera solicitar, oficialmente, a COPEVE/UFAL, no ato da inscri¢éo.

As vagas definidas no item 2.1 que nao forem providas por auséncia de candidatos portadores
de deficiéncia, por reprovacdo no Certame ou na pericia médica serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com observancia rigorosa quanto a ordem de classificagao.

O trabalho do Agente Comunitdrio de Saude (ACS) sera realizado na micro-area da sua
residéncia, conforme item 2.2..

A micro-area de atuacdo do Agente Comunitario de Saude (ACS) poderd ser ampliada por
necessidade do Municipio de Vigosa - AL.

Em caso de calamidades, surtos, epidemias ou semelhantes, o0 Agente Comunitario de Saude
(ACS) podera ser deslocado para atuar provisoriamente em outra micro-area.

10
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DAS INSCRICOES

As inscricBes serdo realizadas no periodo de 09/01/2006 a 27/01/2006 no Municipio de Vigosa,
na Sala da Junta Militar, localizada na Rua do Centenario, n® 02, Centro, Vicosa-AL, das 08:00
as 12:00 e das 14:00 as 17:00, ocasido em que serd disponibilizado o MANUAL DO
CANDIDATO no valor de R$ 3,50 (trés reais e cinqiienta centavos).

A inscricdo do candidato serd efetivada mediante a entrega da Ficha de Inscrigdo original
devidamente preenchida, que se encontra no Manual do Candidato, juntamente com o
pagamento da taxa de inscrigdo em agéncia bancéria, pelo candidato ou por seu procurador
devidamente nomeado através do instrumento de procuracao. O comprovante de inscricdo sera
entregue ao candidato ou seu procurador apos efetuada a inscrigéo.

Os valores das taxas de inscricdo encontram-se na tabela abaixo.

coD Cargo/Emprego Valor da Inscrigdo

(R$)
01 | Auxiliar de Servicos Gerais 30,00
02 | Agente Comunitario de Salde 30,00
03 | Agente de Endemias 30,00
04 | Motorista 30,00
05 | Auxiliar de Consultério Dentério 30,00
06 | Agente Administrativo 35,00
07 | Auxiliar de Enfermagem 35,00
08 | Médico 50,00
09 | Enfermeiro 50,00
10 | Odontélogo 50,00

No ato da inscricdo o candidato que optar em concorrer ao emprego de Agente Comunitario de
Saude devera marcar o campo referente a micro-area de sua opg¢édo, devendo, quando de sua
convocagdo para contratacdo, comprovar residir na micro-area escolhida, conforme critérios
previstos no item 7.4.

N&o serdo aceitas inscricbes por fax, via postal, condicionais, pendentes de documentacéo ou
extemporaneas, admitindo-se, contudo, inscricbes por procuracdo, através de procurador
devidamente constituido por instrumento de mandato, que ficara retido, sendo necesséria a
apresentacéo do documento de identidade do procurador e fotocépia autenticada da carteira de
identidade do candidato. O candidato assumira as consequéncias de eventuais erros do
procurador, quando do preenchimento da Ficha de Inscricdo.

O candidato devera certificar-se, antes de pagar a taxa de inscri¢do, de que preenche todos
0s requisitos para participagdo no Concurso Publico, visto que a taxa uma vez paga, ndo sera
devolvida em hipétese alguma, sob qualquer alegacéo.

E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto da ficha de inscricéo,
assumindo, portanto, as conseqiiéncias por eventuais erros.
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3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

4.1.

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.3.1.

4.1.4.

4.1.5.

4.1.6.

4.1.7.

ESTADO DE ALAGOAS
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Serédo exigidos do candidato os seguintes documentos, no ato da inscri¢ao:

Documentos de Identificagdo: Carteira ou Cédula de Identidade expedida por
Secretarias de Seguranca Publica, Institutos de Identificacdo, Forcas Armadas, Ordens
ou Conselhos criados por Lei Federal e controladores do exercicio profissional ou
I. | Comandos Militares, Passaporte, Certificado de Reservista, Carteira Nacional de
Habilitagdo com Foto, conforme Lei Federal n°® 9.503/97 e Carteiras Funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, tenham validade como Documento de
Identidade;

Il. Foto recente 3x4

A confirmacdo da inscricdo do candidato dar-se-a com o recebimento do cartdo de inscricéo,
nos dias 03/02/2006 e 04/02/2006, distribuido pela COPEVE/UFAL na Casa da Cultura,
localizada na Avenida Firmino Maia, s/n, Centro, Vigcosa- AL., em data e horario a serem
divulgados no Manual do Candidato.

A inscricdo no presente Concurso Publico implica no conhecimento e tacita aceitagdo das
condicBes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o
candidato nao podera alegar desconhecimento.

Verificando-se, a qualquer tempo, inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados e/ou a
apresentacao de documentos falsos, a inscri¢cdo sera cancelada e serdo anulados todos os atos
dela decorrentes.

DO PROCESSO SELETIVO

DA PROVA ESCRITA

As provas escritas serao objetivas e constardo de questdes de mdltipla escolha, com 04 (quatro)
horas de duracéo, cujos programas constam em Anexo |.

As provas objetivas para todos os cargos do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Vicosa/AL, serdo aplicadas no mesmo dia e horario e realizar-se-a no dia 05/02/2006 na cidade
de Vicosa-AL, em hora e local a serem divulgados no cartdo de inscrigéo.

O Concurso Publico constara de um caderno de Provas, contendo Provas Objetivas, conforme
especificado no item 4.2.3..

Cada caderno de provas contém 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, contendo cinco
(05) alternativas cada, havendo apenas uma correta, para o cargo de Auxiliar de Servicos
Gerais e 50 (cinglienta) questbes de mdltipla escolha, contendo cinco (05) alternativas cada,
havendo apenas uma correta, para os demais cargos/empregos.

Os candidatos aprovados nas Provas Objetivas serdo classificados obedecendo a ordem
decrescente da pontuacéo obtida.

Os candidatos classificados nas Provas Objetivas serdo convocados, em ordem de classificagdo
pela Prefeitura Municipal de Vigosa/AL.

Todas as Provas Objetivas terdo carater eliminatério e classificatério.

A elaboracao das Provas Objetivas contara com a participacdo da Banca Examinadora, que
12




4.1.8.

4.1.9.

4.1.10.

4.1.11.

4.1.12.

4.1.13.

4.1.14.

4.1.15.

4.1.16.

4.1.17.

4.1.18.

4.1.19.
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levard em consideracao a consisténcia das questfes, bem como sua pertinéncia ao programa.

A COPEVE/UFAL cabera manter sigilo na elaboracdo das provas, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a eventual quebra desse sigilo, se decorrente de acdo ou omissdo de seus
empregados, prepostos ou da Banca Examinadora por ela constituida.

Os portdes dos locais de provas serdo abertos as 13h00 (treze horas) e fechados as 13h50
(treze horas e cingiienta minutos), ndo sendo permitido, sob hipdtese nenhuma, a entrada
nos locais de provas ap6és o fechamento dos portdes.

Para participar da prova o candidato devera apresentar-se no local determinado, no horario
previsto no item 4.1.9, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, cartdo de
inscricdo e cédula oficial de identidade ou equivalente. Sera exigida a apresentacdo do
documento original da Cédula de Identidade, ndo sendo aceitas fotocOpias, ainda que
autenticadas.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificac&o do candidato.

Os candidatos nao poderéo ter acesso as salas de prova portando bip, calculadora, relégio com
calculadora, telefone celular ou qualquer outro aparelho eletrénico. Caso o candidato esteja
portando algum desses aparelhos, os mesmos serdo entregues ao fiscal de sala e devolvidos
ao final das provas.

Nao sera permitido a nenhum candidato, sob qualquer alegacao, prestar prova em local, dia e
horério diverso do estabelecido.

Os candidatos que ndo portarem documento de identidade e/ou que chegarem atrasados,
ndo terdo acesso as salas de provas e estardo automaticamente excluidos do concurso. Em
nenhuma hip6tese serdo aceitas justificativas.

Sera impedido de realizar a prova, o candidato que comparecer trajado inadequadamente, ou
seja, usando roupa de banho, short, etc.

O candidato que necessitar se deslocar da sala para ir ao banheiro durante a realizacdo das
provas, s6 podera fazé-lo devidamente acompanhado do fiscal, deixando o caderno de provas e
a folha de respostas na sala onde estdo sendo prestadas as provas.

Sera atribuida NOTA ZERO a questao da prova que contenha na folha de respostas:

I. Dupla marcacéo

Il. Marcacao rasurada

m Campq de marcacdo ndo preenchido integralmente, ou que ndo tenha sidg
transcrita do caderno de provas para a folha de respostas.

O candidato recebera uma Unica folha de respostas para o preenchimento do gabarito,
contendo seu nome, local da prova, sala, data e provas. Em hip6tese alguma sera concedida
outra folha de respostas ao candidato.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcacdes feitas

incorretamente na folha de respostas, ndo sendo aceitas, portanto, quaisquer reclamacdes
nesse sentido.
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4.1.20.

4.1.21.

4.2

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.
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N&o haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas.

O candidato ao terminar a prova, entregara ao fiscal juntamente com a folha de respostas, seu
caderno de questdes. Somente apés 02h (duas horas) do inicio das provas € que o candidato

poderd ausentar-se da sala para saida definitiva do prédio.

DO RESULTADO

Para serem aprovados, os candidatos concorrentes as vagas dos Empregos Publicos de
Médico, Enfermeiro e Odontélogo deverdo acertar no minimo 50% (cinquenta por cento) das
guestdes validas de cada Prova Objetiva e os candidatos aos demais cargos/empregos
deverdo acertar no minimo 50% (cinquenta por cento) das questdes validas do Caderno de

Provas.

Para efeito de classificacdo,

havendo empate

sucessivamente, ao candidato que obtiver:

nas

médias,

Maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos, exceto
.  para o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais que sera na prova de
Conhecimentos Gerais.
II.  Maior numero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;
lll.  Mais idoso

A nota de cada prova sera obtida multiplicando-se o nimero de questes da prova pelo valor de

cada questdo.

Confira o quadro a seguir:

dar-se-a preferéncia,

Prova Escrita (objetiva)

(o]
COD Cargo/Emprego Provas Objetivas N d~e Valor Elas
Questoes Questdes

Portugués 10 2,0
Conhe,c'lmentos 20 20
Especificos

01 Aggnte Comunitéario de Conheumentos 5 20

Saude gerais

Sistema Unico de
Salde 5 2.0
Matematica 10 2,0
Portugués 10 2,0
Conhe}qmentos 20 20
Especificos
Conhecimentos

02 i

Agente de Endemias gerais 5 2,0

Sistema Unico de
Saude 5 2.0
Matematica 10 2,0
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Portugués 10 2,0
Conhe,c'lmentos 20 20
Especificos
03 |Auxiliar de Consultério Conhecimentos 5 20
Dentario gerais
Sistema Unico de
Saude 5 2,0
Matematica 10 2,0
Portugués 15 2,0
Conhe,c_|mentos 20 20
Especificos
04 | Auxiliar de Enfermagem Conhecimentos 10 20
gerais '
Sistema Unico de
Saulde 5 2.0
Portugués 16 2,0
Conhe}qmentos 20 20
Especificos
05 | Médico Conhecimentos 6 20
gerais '
Sistema Unico de
Saude 8 2.0
Portugués 16 2,0
Conhe}qmentos 20 20
Especificos
06 | Enfermeiro Conhecimentos 6 20
gerais '
Sistema Unico de
Saude 8 2.0
Portugués 16 2,0
Conhe}qmentos 20 20
Especificos
07 | Odontélogo Conhecimentos 5 20
gerais '
Sistema Unico de
Saulde 8 2.0
Portugués 20 2,5
. . . Conhecimentos
08 .
Auxiliar de Servicos Gerais Gerais 10 2,5
Matematica 10 2,5
Portugués 10 2,0
Conhe,c'lmentos 15 20
Especificos
Conhecimentos
Agente Administrativo gerais 5 2,0
Nogges de 10 20
informatica
Matematica 10 2,0
. Conhecimentos
10 o
Motorista Especificos 20 2.0
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Portugués 20 2,0

Conhecimentos
Gerais

10 2,0

NOTA POR PROVA:

A Nota da Prova (N) é igual ao Valor da Questdo (VQ) multiplicado pelo Nimero de Questbes

4.2.4.

4.3.

4.3.1.

4.4,

4.4.1.

4.4.2.

4.4.3.

4.4.4.

4.4.5.

5.1.

Acertadas (NQA).

N = (VQ x NQA)

A Média Final do candidato sera composta pelo somatério das notas obtidas, pelo candidato,
em cada prova.

DOS GABARITOS OFICIAIS

Os gabaritos oficiais serdo divulgados, no dia 06/02/2006 a partir das 12:00, no quadro de
avisos da COPEVE/UFAL, na Prefeitura Municipal de Vigosa, na Secretaria Municipal de
Saude de Vigosa/AL e nas Home Pages: www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br.

DOS RECURSOS

Nao cabera pedido de revisao das provas, qualquer que seja a alegacao do candidato.

Sera admitido recurso, uma Unica vez, referente a impugnacao de questdes por ma-formulacao
ou impertinéncia com o programa, devidamente fundamentado, instrumento pelo qual sera
indicado, com precisdo, nome do candidato, nimero de inscricdo e endereco para
correspondéncia, mediante requerimento a COPEVE - Comissdo Permanente de
Vestibulares - UFAL, situada na Pracga Visconde de Sinimbu, n° 206 — Centro, Macei6-AL,
no prazo de 03 (trés) dias Uteis ap6s a divulgagéo oficial do gabarito das provas.

O recurso interposto fora do respectivo prazo sera julgado intempestivo, sendo considerado
para tanto, a data de registro da entrega no Protocolo da COPEVE, no horéario das 08:00
(oito horas) as 12:00 (doze horas) e das 14:00 (catorze horas) as 17:00 (dezessete horas).

N&o seréa recebido recurso interposto por via postal, fax-simile (fax), e-mail ou através de
procurador.

Na hipotese de ser anulada qualquer questdo das provas, a pontuacdo da questdo sera
computada a favor de todos os candidatos que a realizaram.

DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

Concluido os trabalhos de apuracao e julgamento das provas escritas/objetivas, o resultado final
do Concurso Publico sera homologado pelo Prefeito do Municipio de Vigosa/AL, mediante
publicacdo no Diario Oficial do Estado - DOE, constituindo-se em Unico documento habil
comprobatério onde também o candidato tomara ciéncia das instru¢cdes que se fizerem
necessarias.
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6.

6.1.

6.2.

6.3.

7.1

7.2.

7.3.

7.4,

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA
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DOS REQUISITOS BASICOS PARA NOMEAGAO

A nomeacdo do candidato aprovado no Concurso Publico esta condicionada ao atendimento
dos seguintes pré-requisitos basicos:

Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo § 1° do artigo 12, da Constituicdo Federal/88.

Estar quite com suas obrigacdes eleitorais (para candidatos de ambos 0s sexos); e com
as obrigac6es militares (para os do sexo masculino).

lll.  Ter idade minima de 18 (dezoito anos).

Possuir a escolaridade minima exigida para o cargo que se inscreveu, conforme
estabelecido no item 2.1 deste Edital.

y. Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo portador de

deficiéncia incompativel com as atribui¢cdes do cargo.

v]. Quanto aos Cargos de Graduag&o Superior - Estar inscrito e devidamente quite com as
exigéncias legais dos Conselhos Profissionais.

vIl. Quanto ao Emprego de Agente Comunitario de Satde — Comprovar residir na micro-
area da localidade que deverd atuar (item 2.2)

VIII. - Ter sido aprovado no Concurso Publico.

Os documentos comprobatdrios dos requisitos fixados no subitem 6.1 deverdo ser apresentados
pelo candidato apés sua aprovagdo, no momento em que for convocado para assumir o cargo
ou emprego ao qual concorreu.

O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa ou inexata ao se inscrever, e caso nao
possa satisfazer todas as condicdes enumeradas neste Edital, terd cancelada sua
inscricdo e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado no
concurso publico.

DA CLASSIFICACAO E DA NOMEACAO

Ap6s a homologagao do resultado final, a nomeacgao dos candidatos aprovados obedecera a
rigorosa ordem de classificacdo, através de ato do Exmo Prefeito do Municipio de Vigosa/AL e
publicacdo no Diario Oficial do Estado - DOE.

Para efeito de nomeacg&o do Concurso Publico, os habilitados serdo classificados por ordem
decrescente da nota final em listas de classificacdo para cada cargo ou emprego
publico.

A nomeagdo para o emprego de Agente Comunitario de Salde sera realizada na forma do
item retro mencionado, respeitando a Micro-area para a qual concorreram; e de lista geral de
classificados quanto ao Emprego, no caso de aplicagéo da hip6tese do item 7.8.

A comprovagdo da residéncia para efeito dos itens 3.3 e 6.1 (inciso VII) sera realizada
mediante apresentacdo de conta de agua, luz, telefone ou qualquer outro documento habil para
tal fim, ressaltando que tais comprovantes deverdo estar em nome do candidato e, em caso de
davida ou na falta daqueles, a Administracdo podera, a seu critério, exigir que o candidato
apresente declaracdo emitida pela Autoridade Policial Civil do Municipio de que o mesmo
reside no local indicado na inscri¢éo.
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O candidato classificado, observado o limite de vagas estabelecido neste Edital e a critério das
necessidades da Prefeitura Municipal de Vicosa/AL, sera convocado para tomar posse, por
correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR) enviada diretamente para o endereco
constante em sua Ficha de Inscricdo, devendo se apresentar, no prazo de até 30 (trinta) dias, a
contar do recebimento da correspondéncia e declarar, por escrito, se aceita ou ndo o cargo ou
emprego. O ndo comparecimento do candidato, no prazo estabelecido, caracterizara
desisténcia, implicando em sua eliminagcdo do Concurso, tornando-se sem efeito o ato de
provimento, sendo convocado o candidato seguinte, obedecida a ordem de classificacao.

A classificacdo do candidato ndo assegurara, mesmo no caso de existéncia de vagas, o direito
ao seu ingresso automatico, mas apenas a expectativa de ser admitido, ficando a
concretizagcdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes e,
sobretudo, ao predominante interesse da Prefeitura Municipal de Vigosa/AL.

O provimento do cargo fica condicionado a apresentacdo de todos os documentos
comprobatérios dos requisitos basicos relacionados no subitem 6.1 deste Edital.

Quanto ao emprego de Agente Comunitario de Saude, na hipétese de ndo haver candidatos
habilitados na micro-area para qual sera feita a nomeacdo, sera convocado o primeiro
candidato da lista geral dos aprovados para o referido emprego, desde que se comprometa,
através de declaracdo, a residir na localidade da micro-area que ird tomar posse. Caso ndo o
faca, serd chamado o candidato subseqiiente, nos termos do item 7.3.

Anular-se-4, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, sem direito a
devolucdo da taxa paga, se o candidato ndo comprovar no ato da nomeacdo 0s requisitos
basicos constantes do subitem 6.1.

Os candidatos convocados para assumir o cargo ou emprego exercerdo suas funcdes no
municipio de Vigosa.

O candidato nomeado para emprego publico terd sua situacdo funcional regida pela
Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT. J& o candidato homeado para cargo publico sera
subordinado ao Estatuto dos Servidores PuUblicos do Municipio de Vicosa/AL — Lei
Complementar n.° 619, de 5 dezembro de 1996.

Os candidatos contratados sob a égide celetista assinardo contratos de experiéncia por um
periodo de 90 (noventa dias), durante o qual serdo avaliados sob o aspecto da capacidade e da
adaptacdo ao trabalho e o0 sob o ponto de vista disciplinar. O Candidato que ndo atender as
expectativas do Municipio terd rescindido o seu contrato de trabalho e recebera todas as
parcelas remuneratérias na forma da lei.

ApOs o periodo de experiéncia, caso 0 candidato obtenha resultado satisfatorio, o contrato
passara a viger por prazo indeterminado.

Quanto aos candidatos admitidos sob 0o amparo do Regime Juridico Unico dos Servidores do
Municipio de Vigosa/AL, estes estardo submetidos ao estigio probatdrio por um periodo de 3
(trés) anos.

DAS DISPOSICOES GERAIS
Ser& excluido do Concurso Publico o candidato que:

I.  Fizer a qualquer tempo e em qualquer documento, declarag&o falsa ou inexata.

" Deixar de apresentar qualquer dos documentos que comprovem 0 atendimento a
" todos os requisitos fixados neste Edital.

lll.  Ausentar-se do local da prova sem o acompanhamento do fiscal.
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VIII.
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Descumprir os termos do presente Edital.

Incorrer em comportamento indevido ou descortesia com qualquer um dos fiscais,
colegas de sala, auxiliares ou autoridades, durante a realizacdo do Concurso Publico.
Chegar atrasado para o inicio das provas, seja qual for o motivo alegado.

Descumprir as instru¢@es contidas nas capas das provas.

For surpreendido durante as provas, em qualquer tipo de comunicacdo com outro
candidato ou utilizando-se de maquinas de calcular, telefone celular, livros, cédigos,
manuais impressos, anotacdes ou, apés as provas, for constatado, por meio
eletrbnico, visual ou grafoldgico, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizacéo
das mesmas.

O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologacéo,
podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, mediante ato proprio de autoridade
competente.

A Prefeitura Municipal de Vigcosa/AL reserva-se o direito de somente convocar os classificados,
na medida de suas necessidades.

Os casos omissos serédo resolvidos pela Comissédo Organizadora do Concurso Publico, ouvido
o Prefeito de Vicosa/AL.

Vigosa-AL, 27 de dezembro de 2005.

Péricles Vasconcelos Brandédo de Almeida
Prefeito de Vigosa - AL
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ANEXO |

PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS

- N° DE
MATERIA PROGRAMA CATEGORIAS QUESTOES
Auxiliar de Servigos
Gerais 10
Motorista 10
Agente Administrativo 05
-Dados histéricos, culturais, Agente de Endemias 05
demograficos e geogréaficos.
Agente Comunitario de 05
CONHECIMENTOS Bibliografia: Eloi Loureiro Branddo | Salde
GERAIS SOBRE Sé& — Vigosa cidade das Alagoas;
VICOSA Alfredo Brand&o - Vicosa de Auxiliar de Consultério 05
Alagoas. www.ama.al.org.br Dentério
Auxiliar de Enfermagem 10
Médico 06
Enfermeiro 06
Odontdlogo 06
- Legislacdo da Saude: Constitui¢do Agente de Endemias 05
Federal de 1988 o
(Titulo V11 — Capitulo 11 — Secio 11— | AA98Nt® %‘;’}J‘é‘:'ta”o de 05
Art. 196 a 200), Lei 8.080/90 e Lei
8.142/90 ; - -
! . - Auxiliar de Consultério 05
CONHECIMENTO DO '_,'\il‘ggﬁ Sups%aec,'o”a' Basica do SUS Dentario
SISTEMAUNICODE | _ Norma Operaéional da Assisténcia a
SAUDE /SUS Satide / noas-sus 01/2001; Auxiliar de Enfermagem 05
- Modelos de Atencéo a Saude : PSF .
& PACS: Médico 08
- Vlgllgnua a _Saud_e: vacina, Enfermeiro 08
endemias e epidemias
Odontologo 08
- Operagdes com numeros inteiros,
deC|_m~a|s efraC|o~nar|os Lo Agente Administrativo 10
(adicdo, subtracdo, multiplicagdo e
d'V'Sﬁo); ~ Agente de Endemias 10
-Razdes, proporcdes, grandezas
MATEMATICA diretamente proporcionais e Agente Comunitario de 10
Inversamente proporcionais, ,
~ ) Saude
resolucdo de problemas;
_ A 0 0
Equagbes de 1° grau e 2° grau. Auxiliar de Consultdrio 10

- Geometria — Areas das figuras
planas;

Dentéario
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MATEMATICA

Resolucéo de problemas envolvendo
as quatro operagdes.

Operagdes com nimeros inteiros,
decimais e fracionarios.

Auxiliar de Servicos
Gerais

10

MATERIA

PROGRAMA

CATEGORIAS

N° DE
QUESTOES

CONHECIMENTO DA
LINGUA
PORTUGUESA

- Leitura e compreens&o de textos
(assunto, estruturagdo do texto, idéias
principais e secundarias, relagdo entre
idéias, idéia central e intencdo
comunicativa, recursos de
argumentacdo, informacdes
implicitas);

- Morfossintaxe (processos de
formacéo de palavras, radicais,
prefixos e sufixos, colocacéo ,
regéncia e concordancia nominal e
verbal);

- Padré&o escrito no nivel culto:
ortografia, acentuagdo gréfica,
pontuacdo; Figuras de linguagem
(pensamento, sintaxe e palavra).

Médico
Enfermeiro

Odontologo

16

16

16

CONHECIMENTO DA
LINGUA
PORTUGUESA

- Interpretacdo de texto (compreensdo
global do texto, estrutura do texto e
dos paréagrafos, idéias principais e
secundarias);

- Ortografia, acentuacdo de palavras e
uso de mailscula e minusculas;

- Recursos do sistema de pontuago:
virgula, dois pontos, travessao,
reticéncia, ponto final e pontos de
exclamacéo e interrogacéo;

- Flex&o de género, n° e grau do
substantivo e do adjetivo;

- Concordancia verbal e nominal;

- Crase.

Agente Administrativo
Agente de Endemias

Agente Comunitéario de
Saude

Auxiliar de Consultério
Dentario

Auxiliar de Enfermagem

10

10

10

10

15

CONHECIMENTO DA
LINGUA
PORTUGUESA

- Ortografia, acentuac&o de palavras e
uso de maidscula e minusculas;

- Recursos do sistema de pontuagéo:
virgula, dois pontos, travessao,
reticéncia, ponto final e pontos de
exclamacdo e interrogacéo;

- Flexd80 de género, n° e grau do
substantivo e do adjetivo;

- Concordancia verbal e nominal;

Auxiliar de Servicos
Gerais

Motorista

20

20

21
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MATERIA

PROGRAMA

CATEGORIAS

N° DE
QUESTOES

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

- Sinais de transito;

- Direcéo defensiva;

- Rela¢6es Humanas no trabalho;
-Manutencdo e conservacao de veiculos.

Motorista

20

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

- Protocolo/ recepcédo de documentos. -
- Classificacdo, codificagdo e
catalogacéo de papéis e documentos;

- Nogdes sobre cadastro e tombamento
de bens patrimoniais;

-Preenchimento, encaminhamento e
controle de documentos funcionais;
-Rela¢Bes Humanas no Trabalho;
-Normas especificas para redacédo de
correspondéncia oficial;

- Organizacdo de arquivo;

- Principios para atendimento ao
publico;

Agente Administrativo

15

MATERIA

PROGRAMA

CATEGORIAS

N° DE
QUESTOES

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

- Quem é 0 ACS; Atribuicdes do
ACS; o trabalho do ACS no
domicilio e na comunidade;

- Promocéo da salde e prevencao
das doencas;

- Sistema de Informac&o da atengéo
basica;

- Conhecimentos gerais sobre
familia, domicilio, micro-area e
area;

- Doencas endémicas;

- Doengas infectocontagiosas;

- Verminoses;

- Doencgas crénicas e parasitarios;
- Imunizacéo;

- Elenco de acGes propostas para
serem desenvolvidas no
acompanhamento das familias;

- O ACS na atencéo a saude da
crianca, adolescente, sadde da
mulher, satde do adulto e do idoso.

Agente Comunitario de
Saude

20
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N° DE

MATERIA PROGRAMA CATEGORIAS QUESTOES

-Quem é o agente de endemias.
AtribuicBes do agente de endemias.
Acbes a serem desenvolvidas pelo
agente de endemias. Sistema de
informacdo que o agente de
endemias trabalha. Finalidade do
sistema de informacdo para o©
trabalho do agente de endemias;
-Conhecimento  basico  sobre:
esquistossomose, Doenca de chagas,
Dengue, Colera, Febre Amarela,
Filariose, Leishamaniose, Peste,
Raiva, Leptospirose e Maléria;

- Biologia dos vetores;

- Reconhecimento geogréfico;
Tratamento e  célculo  para
tratamento;

- Pesquisa entomoldgica;

- Criadouros;

- Manuseio de enseticida e uso de
E.P.L;

- Organizacdo e operacdo de campo;
-Casos confirmados e notificados de
Dengue no municipio;

- Material de uso diério;
-Estratificagdo Entomo-
Epidemioldgicos dos municipios.

Agente de Endemias 20
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

N° DE

MATERIA PROGRAMA CATEGORIAS QUESTOES

-Atribuicdes do ACD na equipe de trabalho;
- Doencas da boca — cérie e controle
dentério, periodontopatias;

- Cancer bucal, fissura labio — palatais,
controle da placa bacteriana;

- Anatomia dos dentes da boca;

- Educagdo em sadde bucal — higiene bucal;
- Cronologia da erup¢do dentéria — a
denticdo decidua e permanente;

- Uso de fluoretos e selantes;

- Habitos alimentares e consumo de agUcar;
- Acolhimento odontolégico do usuario;

- A contaminac&o e o controle de infeccao
cruzada na préatica odontoldgica;

- Tipos de esterelizacéo;

- Manutencéo do equipamento
odontolégico;

- Riscos ocupacionais e sua prevencao.

Auxiliar de
CONHECIMENTOS Consultério Dentario 20

ESPECIFICOS
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CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

- Anotacdes e registro de enfermagem;
-Principios basicos quanto a limpeza,
desinfecc¢do e esterilizacdo de materiais;

- Técnicas basicas de enfermagem;

- Administragdo de medicamentos por via
oral e parenteral;

-Assisténcia de enfermagem em salde
publica: imunizaces, teste tuberculinico,
controle de pacientes e comunicantes em
doencas transmissiveis,

- Assisténcia de enfermagem ao paciente
portador de: hipertensdo, diabetes,,
hemorragia digestiva, cardiopatias,
neoplasias, acidente vascular cerebral e
politraumatismo;

- Assisténcia de enfermagem a mulher com
doengas ginecoldgicas e prevengado a
gestante, puérpera;

- Assisténcia de enfermagem a crianga
normal e portadora de diarréias, infeccGes
respiratorias e desnutricdo;

- Etica e legislacéo profissional.

Auxiliar de
Enfermagem

20

MATERIA

PROGRAMA

CATEGORIAS

N° DE
QUESTOES

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

-Propedéutica em clinica médica
-Promocao de saude e prevencéo de
doencas

-Antibioticos, quimioterapicos e
cortocoides

-Epidemiologia, etiologia clinica,
laboratorio, diagnéstico diferencial
e tratamento das seguintes afeccoes:
a) Aparelho digestivo: esofagite,
gastrite, Ulcera péptica, doenca
intestinal inflamatdria, pancreatites
e cirrose hepatica;

b) Aparelho cardiovascular: angina
pectoris, infarto agudo do
miocardio, hipertenséo arterial
sistémica;

c) Sistema hematopoiético: anemias,
leucoses e linfomas;

d) Sistema renal: infec¢des do trato
urinario GNDA, GNC;

e) Aparelho respiratorio:
pneumonia, bronco pneumonia e
DPOC,;

- Doencgas infectoparasitorias:
parasitoses, filariose, leptospirose,
hepatite, AIDS, sifilis, hanseniase,
tuberculose, colera, febre tifoide,
meningoencefalite e dengue;

- Doencas neoplasticas: aspectos

Médico

20
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diagndsticos das doenacas tumorais
do aparelho respiratério e digestivo;
- Diabetes mellitus e doengas da
tiredide;

- Urgéncias clinicas: insuficiéncia
cardiaca congestiva, edema agudo
de pulmao, crise hipertensiva, asma
brénquica, hemorragia digestiva,
insuficiéncia hepatica, insuficiéncia
renal aguda, célica renal e embolia
pulmonar;

- Envenenamentos agudos;

- Clinica de traumatismo craniano —
TCE e AVC;

- Urgéncia em salde mental;

- Dermatologia: principais doengas
da pele;

- Etica e legislag&o profissional.

- Anotacbes e registro de
enfermagem;

- Principios basicos quanto a
limpeza, desinfeccéo e esterilizacdo
de materiais;

- Técnicas bésicas de enfermagem;

- Administracdo de medicamentos
por via oral e parenteral;
-Assisténcia de enfermagem em
salide publica: imunizacdes, teste
tuberculinico, controle de pacientes
e comunicantes em  doencas
transmissiveis,

- Assisténcia de enfermagem ao
paciente portador de: hipertenséo, Enfermeiro 20
diabetes,, hemorragia digestiva,
cardiopatias, neoplasias, acidente
vascular cerebral e politraumatismo;
- Assisténcia de enfermagem a
mulher com doencas ginecoldgicas
e prevencao a gestante, puérpera;

- Assisténcia de enfermagem a
crianga normal e portadora de
diarréias, infeccOes respiratorias e
desnutrig&o;

- Etica e legislagao profissional.

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS
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- Epidemiologia das doencas bucais
na Brasil. indices epidemioldgicos
especificos em satde bucal;

- Aparelho estomatognastico:
desenvolvimento da face, cavidade
oral e dentes. Diagnostico,
semiologia bucal, exames
complementares. Denticdo
permanente.

- Cariologia: etiologia, diagnoéstico e
tratamento da doenca carie dentaria
com énfase na prevencdo da salde
bucal. Fluorterapia- Uso sistémico e
topico. Aspectos toxilogicos e
clinicos. Fluor;

- Normas de controle de infeccéo
no ambiente de trabalho. Hepatites
virais (A, B e C). Imunizag0es.
Técnicas de lavagem das maos. Uso
de barreiras protetoras. Conduta
frente a acidentes de trabalho.
Exames clinico e radiografico;

- Patologia periodontal, doengas
gengivais e periodontal — Odontdlogo 20
diagndstico e tratamento. Algias
orofaciais, tipo diagndsticos
diferentes. LesGes das estruturas
dentarias mineralizadas e da polpa.
Lesdes dos tecidos periodontais;

- Cistos e tumores odontogénicos e
ndo odontogénicos. Lesdes mais
frequentes da cavidade bucal:
candidiase, gengivoestomatite-
herpética, lesdes herpéticas,
secundarias, sifilis e Aids;

- Preparo cavitario: conceitos atuais,
materiais usados em dentistica,
protecéo de complexo dentino-
polpa. Patologia pulpar e periapical:
caracteristicas clinicas ;

- Educacdo e salde bucal.
Diagnéstico bucal: patologia dos
tecidos moles e duros da cavidade
oral, carie, placa bacteriana e
doenca periodontal;

- Emergéncia e urgéncia em
odontologia;

- Etica e legislagio profissional.

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS
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N° DE

MATERIA PROGRAMA CATEGORIAS QUESTOES

- Nocgbes Baésicas de Hardware —
Entrada de dados; Saida de
informacdes; Dispositivos  de
entrada e saida;  Memoria;
Processamento de dados.

- Sistema Operacional: Windows
98, ME e XP — Menu Iniciar; Area
de trabalho; Arquivos, atalhos,
icones e pastas; Windows Explorer;
Barra de tarefas; Janelas; Painel de
Controle e Teclas de atalho.

- Microsoft Office: Word 2000 —
Janela do Word 2000; Teclas de
atalho e selecdo de textos; Barra de
menus e Barra de ferramentas; Agente Administrativo 10
Copiar, colar, recortar, tabulacéo,
configurar pagina, etc. Excel 2000 —
Janela do Excel 2000; Teclas de
atalho, sele¢do de células e
intervalos; Barra de menus e Barra
de ferramentas; Insercdo de dados;
Férmulas; Copiar, colar, mover
células; Graficos.

- Conceitos Basicos de Internet:
Internet Explorer 6.0 (ou superior) —
Barras de Menus, Ferramentas,
Status, Explorer, Endereco; Atalhos.
W.W.W. - Conceitos importantes;
Enderecos da Internet;

NOCOES DE
INFORMATICA
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